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Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 2021 ai sensi dell’articolo 3, comma 4 

del D.lgs 118/2011 

    La Direttrice generale 

 
VISTO il Capo VIII bis della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di 
sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di 
lavori pubblici) come introdotto dall’articolo 15, comma 1, della legge regionale 28 dicembre 2018, 

n. 29, “Legge di stabilità 2019” e, in particolare, l’articolo 30 bis, comma 1, che, al fine di promuovere 
lo sviluppo economico e occupazionale del Friuli Venezia Giulia, ha disposto l’istituzione 
dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa (di seguito Agenzia) quale ente pubblico non economico 
funzionale della Regione, avente personalità giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia 
gestionale, patrimoniale, organizzativa, contabile e finanziaria e sottoposto alla vigilanza della 
Regione; 
VISTE in particolare le disposizioni introdotte dalla citata legge regionale 29/2018 di seguito 
indicate: 
– articolo 30 ter, comma 1, lettera c) e d), in base al quale la Regione definisce gli indirizzi per lo 

sviluppo delle attività istituzionali e gli obiettivi di gestione, nonchè esercita nei confronti 
dell’Agenzia attività di vigilanza e controllo; 

– articolo 30 quinquies, che individua nel Direttore generale e nel Revisore unico dei conti i due 

organi dell’Agenzia; 
– articoli 30 sexies e 30 septies che definiscono, rispettivamente, i compiti e le funzioni del 

Direttore generale nonché le modalità di conferimento del relativo incarico; 
– articolo 30 octies che disciplina i compiti del Revisore unico dei conti e le modalità di 

conferimento del relativo incarico; 
– articolo 30 undecies, comma 1, il quale prevede che l’Agenzia sia dotata di un bilancio proprio e 

applica la disciplina contabile prevista per gli Enti regionali; 
– articolo 30 duodecies, comma 1 e comma 2 i quali prevedono rispettivamente che la Giunta 

regionale eserciti il controllo di cui all'articolo 67 della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 e 
che gli atti siano trasmessi entro quindici giorni dalla loro adozione alla Direzione centrale 
competente in materia di lavoro e formazione che, d'intesa con la Direzione centrale 

competente in materia di attività produttive, entro trenta giorni dal ricevimento, ne cura 
l'istruttoria e provvede a trasmetterli, corredati della relativa proposta motivata e di eventuali 
pareri, alla Giunta regionale per l'approvazione; 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42), come modificato con il decreto 

Decreto n° 53/PROTGEN del 04/04/2022
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legislativo 10 agosto 2014, n. 126, e in particolare l’articolo 47, concernente “Sistemi contabili degli 
organismi e degli enti strumentali della regione. Spese degli enti locali” ai sensi del quale gli 
organismi strumentali della Regione adottano il medesimo sistema contabile della Regione e 
adeguano la propria gestione alle disposizioni di detto decreto legislativo; 
VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e 
contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti) e in particolare: 
– l’articolo 1 in base al quale, al fine di garantire i processi di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio, nelle more che siano definite, con norma di attuazione dello Statuto 
regionale, le modalità di applicazione delle disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118 e successive modifiche e integrazioni, a decorrere dall’esercizio finanziario 2016 la 

Regione si adegua alle disposizioni del decreto legislativo medesimo, di cui la stessa legge 
regionale 26/2015 costituisce specificazione e integrazione; 

– l’articolo 2, comma 1, in base al quale la Regione e i suoi Enti e organismi strumentali, tra i quali 
si ricomprende anche l’Agenzia, applicano le disposizioni di cui ai titoli I, III e IV del decreto 
legislativo 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni, nei termini indicati dal medesimo 
decreto legislativo per le Regioni a statuto ordinario, posticipati di un anno; 

VISTO l’articolo 67, comma 1 della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, ai sensi del quale la Giunta 
regionale verifica la coerenza degli atti di indirizzo politico emanati dagli organi collegiali di 
amministrazione degli Enti regionali con gli indirizzi e le direttive emanati dalla Giunta medesima 
nelle materie di competenza degli Enti, nonché il comma 2 del medesimo articolo il quale prevede 
che sono sottoposti all'approvazione della Giunta regionale:  

a) il bilancio preventivo ed il conto consuntivo; 
b) i piani ed i programmi annuali e pluriennali di attività; 
c) gli atti di disposizione di beni immobili; 
d) i regolamenti e gli atti di carattere generale concernenti l'ordinamento e l'attività dell'Ente; 
e) la partecipazione a società o associazioni; 
f) altri atti di indirizzo politico previsti dalle leggi istitutive nonché atti di particolare rilievo per i quali 
il Consiglio di amministrazione la richieda espressamente; 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale del 9 dicembre 2016, n. 2376, recante «D.lgs 
118/2011 – strumenti della programmazione degli enti strumentali della regione in contabilità 
finanziaria», con la quale, in ossequio al principio applicato della programmazione dei bilanci, si 
definiscono quali strumenti della programmazione degli Enti strumentali in contabilità finanziaria: 
a) il Piano delle attività o Piano Programma, di durata almeno triennale, definito in coerenza con 

le indicazioni fornite dalla Regione in qualità di Ente capogruppo; 
b) il bilancio di previsione almeno triennale, predisposto secondo lo schema di bilancio di cui 

all’allegato n. 9; 
c) il bilancio gestionale cui sono allegati, nel rispetto dello schema di bilancio indicato nell’allegato 

n. 12, il prospetto delle previsioni di entrata per titoli, tipologie e categorie per ciascuno degli 
anni considerati nel bilancio di previsione e il prospetto delle previsioni di spesa per missioni, 
programmi e macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di previsione; 

d) le variazioni di bilancio; 
e) il piano degli indicatori di bilanci degli enti e organismi strumentali, di cui all’art. 18-bis del D.Lgs. 

n. 118/2011, definito con decreto del Ministero dell’economia e delle finanze di data 9 dicembre 
2015, pubblicato sulla G.U. n. 296 del 21 dicembre 2015 – Supplemento ordinario n. 68; 

ATTESO che la summenzionata deliberazione della Giunta regionale n. 2376/2016 non annovera 
tra gli strumenti della programmazione degli enti strumentali in contabilità finanziaria il decreto di 
riaccertamento inteso quale atto autonomo; 
VISTO, in particolare, l’articolo 3, comma 4 del D.lgs. 118/2011, ai sensi del quale, al fine di dare 
attuazione al principio contabile generale della competenza finanziaria enunciato nell'allegato 1, gli 
enti di cui al comma 1 provvedono, annualmente, al riaccertamento dei residui attivi e passivi, 
verificando, ai fini del rendiconto, le ragioni del loro mantenimento;  
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CONSIDERATO quanto disposto dall’articolo 3, comma 4 del decreto legislativo sopra citato, ai 
sensi del quale: 
a) “al fine di dare attuazione al principio contabile generale della competenza finanziaria enunciato 
nell'allegato 1, gli enti di cui al comma 1 provvedono, annualmente, al riaccertamento dei residui 
attivi e passivi, verificando, ai fini del rendiconto, le ragioni del loro mantenimento.”; 
b) “possono essere conservati tra i residui attivi le entrate accertate esigibili nell'esercizio di 
riferimento, ma non incassate. Possono essere conservate tra i residui passivi le spese impegnate, 
liquidate o liquidabili nel corso dell'esercizio, ma non pagate. Le entrate e le spese accertate e 
impegnate non esigibili nell'esercizio considerato, sono immediatamente reimputate all'esercizio 
in cui sono esigibili. La reimputazione degli impegni è effettuata incrementando, di pari importo, il 

fondo pluriennale di spesa, al fine di consentire, nell'entrata degli esercizi successivi, l'iscrizione del 
fondo pluriennale vincolato a copertura delle spese reimputate. La costituzione del fondo 
pluriennale vincolato non è effettuata in caso di reimputazione contestuale di entrate e di spese. 
Le variazioni agli stanziamenti del fondo pluriennale vincolato e agli stanziamenti correlati, 
dell'esercizio in corso e dell'esercizio precedente, necessarie alla reimputazione delle entrate e delle 
spese riaccertate, sono effettuate con provvedimento amministrativo della Giunta entro i termini 
previsti per l'approvazione del rendiconto dell'esercizio precedente. Il riaccertamento ordinario dei 
residui è effettuato anche nel corso dell'esercizio provvisorio o della gestione provvisoria. Al termine 
delle procedure di riaccertamento non sono conservati residui cui non corrispondono obbligazioni 
giuridicamente perfezionate.”; 
RICHIAMATE altresì le disposizioni introdotte dal citato D.lgs. 118/2011 di seguito indicate: 

- articolo 60 recante la definizione e la gestione dei residui; 
- articolo 63 il quale disciplina il Rendiconto generale, nonché l’articolo 65 con particolare 

riferimento ai Rendiconti degli enti strumentali della regione;  
TENUTO CONTO che il paragrafo 9.1 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria 
(allegato 4/2 al decreto legislativo 118/2011) prevede, che in ossequio al principio contabile 
generale n. 9 della prudenza, tutte le amministrazioni pubbliche effettuano annualmente, e in ogni 
caso prima della predisposizione del rendiconto con effetti sul medesimo, una ricognizione dei 
residui attivi e passivi diretta a verificare: 
- la fondatezza giuridica dei crediti accertati e dell’esigibilità del credito; 
- l’affidabilità della scadenza dell’obbligazione prevista in occasione dell’accertamento o 

dell’impegno; 
- il permanere delle posizioni debitorie effettive degli impegni assunti; 

- la corretta classificazione e imputazione dei crediti e dei debiti in bilancio; 
ATTESO che il paragrafo 9.1 dell’allegato 4/2 al decreto legislativo 118/2011, prevede che il 
riaccertamento ordinario dei residui trovi specifica evidenza nel rendiconto finanziario dell’Ente e 
che sia effettuato annualmente, con un'unica deliberazione della Giunta regionale, previa 
acquisizione del parere dell’organo di revisione, in vista dell'approvazione del medesimo rendiconto; 
VISTO il proprio decreto di data 3 dicembre 2020, n. 91 con il quale è stato adottato il Bilancio di 
previsione finanziario per gli anni 2021 – 2023, e per l'anno 2021 e i correlati Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale approvato con la deliberazione della Giunta 
Regionale del 30 dicembre 2020, n. 2015;  
ATTESO pertanto che l’Agenzia, a seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione 2021 – 2023 
deve proseguire negli adempimenti relativi al ciclo della programmazione e procedere al 

riaccertamento ordinario dei residui in ossequio alle disposizioni sopra richiamate; 
DATO ATTO che ai sensi delle predette disposizioni la ricognizione dei residui è volta a verificare: 
- la fondatezza giuridica dei crediti e dei debiti registrati nel bilancio e della loro scadenza, ovvero 

della loro imputazione alla competenza di un esercizio in base all’esigibilità (Allegato 4/2); 
- il permanere delle posizioni debitorie effettive degli impegni assunti; 
- la corretta classificazione; 
- i crediti di dubbia o difficile esazione; 
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- i crediti riconosciuti assolutamente inesigibili; 
- l’eventuale insussistenza di crediti e debiti; 
DATO ATTO altresì che ai sensi delle medesime disposizioni: 
- il riaccertamento (con eventuale reimputazione di accertamenti e impegni) si configura quale 

adempimento di natura gestionale, da compiersi anche in caso di gestione provvisoria o 
esercizio provvisorio (articolo 3, comma 4; Allegato 4/2 punto 8.10 e punto 9.1) in quanto 
riguarda solo obbligazioni già assunte, per cui la deliberazione che dispone la variazione degli 
stanziamenti necessari alla reimputazione può disporre la medesima agli esercizi di esigibilità 
(Allegato 4/2 punto 9.1); 

- al termine del riaccertamento non sono conservati residui cui non corrispondono obbligazioni 

giuridicamente perfezionate (articolo 3, comma 4); 
- dal riaccertamento può derivare la reimputazione di entrate e spese, e la reimputazione di 

impegni è effettuata incrementando di pari importi il fondo pluriennale vincolato di spesa, al 
fine di consentire, nell’entrata degli esercizi successivi, l’iscrizione del fondo pluriennale 
vincolato a copertura delle spese reimputate (articolo 3, comma 4; Allegato 4/2 punto 9.1); 

- le variazioni agli stanziamenti del fondo pluriennale vincolato e agli stanziamenti correlati, 
dell’esercizio in corso e dell’esercizio precedente, necessarie alla reimputazione delle entrate e 
delle spese riaccertate, sono effettuate entro i termini per l’approvazione del rendiconto 
dell’esercizio precedente (articolo 3, comma 4; Allegato 4/2 punto 9.1); 

- la costituzione del fondo pluriennale vincolato non è effettuata in caso di reimputazione 
contestuale di entrate e di spese (articolo 3, comma 4; Allegato 4/2 punto 9.1); 

- i residui attivi possono essere eliminati o ridotti soltanto dopo l’adempimento di tutti gli atti 
necessari alla riscossione, salvo che ciò sia antieconomico (Allegato 4/2 punto 9.1) 

- a seguito del riaccertamento non è più consentito rideterminare i residui e il risultato di 
amministrazione (Allegato 4/2 punto 11.10); 

- in base al principio della competenza finanziaria c.d. potenziata i residui sono interamente 
costituiti da obbligazioni giuridiche scadute (esigibili ai sensi delle disposizioni in parola per cui 
si impone l’attivazione delle procedure di riscossione); 

- i crediti riconosciuti assolutamente inesigibili o inesistenti sono definitivamente eliminati dalle 
scritture e dai documenti di bilancio con la delibera di riaccertamento, adeguatamente 
motivando, con eventuale mantenimento del vincolo per la derivante economia (Allegato 4/2 
punto 9.1); 

- per i crediti di dubbia e difficile esazione si procede all’accantonamento al relativo fondo di una 

quota dell’avanzo di amministrazione, e – trascorsi tre anni dalla scadenza – si valuta lo stralcio 
dal fondo del bilancio con riduzione dell’accantonamento, l’adeguamento del fondo 
svalutazione crediti in contabilità economico patrimoniale e l’eventuale riclassificazione del 
credito nello stato patrimoniale; 

- sono previsti i casi di classificazione di poste, specie se appartenenti al medesimo titolo di 
bilancio; 

- in sede di riaccertamento non può essere effettuata una rettifica in aumento dei residui passivi 
(D.f.b.), mentre è necessario rettificare in aumento i residui attivi (senza accertare nuovi crediti 
in competenza) in caso di riscossione di crediti cancellati in precedenza, pertanto, mentre per i 
residui attivi il riaccertamento può dare luogo sia ad un incremento che a una riduzione 
dell’ammontare complessivo, per i residui passivi il riaccertamento può dare luogo solo ad una 

riduzione, salva l’ipotesi di riclassificazione dei residui passivi nell’ambito del medesimo titolo di 
spesa  (Allegato 4/2 punto 9.1); 

- le variazioni di bilancio derivanti dal riaccertamento sono trasmesse al tesoriere attraverso gli 
appositi prospetti previsti per il caso di variazioni di bilancio (in caso di esercizio provvisorio 
ovvero definitivo - Allegato 4/2 punto 9.1 e 11.9);  

- in riferimento a quest’ultimo adempimento, l’Allegato 4/2 (punti 11.8, 11.9 e 11.10) raccomanda 
di dedicare la massima attenzione agli stanziamenti di cassa a seguito del riaccertamento 
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(quale atto di gestione) trasmettendo al tesoriere l’elenco dei residui aggiornato rispetto a 
quello comunicato in occasione approvazione del bilancio; 

- l’importo del fondo pluriennale vincolato rileva per il tesoriere in quanto su tale quota dello 
stanziamento l’ente non può impegnare e pagare, pertanto la verifica del tesoriere riguardante 
la capienza degli stanziamenti di competenza è fatta con riferimento alla differenza tra lo 
stanziamento di competenza complessivo e l’importo del fondo pluriennale vincolato (Allegato 
4/2 punto 11.4); 

- il fondo pluriennale vincolato è un saldo finanziario costituito da risorse (vincolate o destinate 
ad investimenti) già accertate, destinate al finanziamento di spese (d’investimento o correnti 
ma finanziate con entrate vincolate) già impegnate ma esigibili in esercizi successivi a quello in 

cui è accertata l’entrata; normalmente è formato solo da entrate correnti vincolate e da entrate 
destinate al finanziamento di investimenti, ma il fondo pluriennale vincolato costituito in 
occasione del riaccertamento dei residui (al fine di consentire la reimputazione di un impegno 
che, a seguito di eventi verificatesi successivamente alla registrazione, risulta non più esigibile 
nell’esercizio a cui si riferisce il rendiconto di prossima adozione) prescindendo dalla natura 
vincolata o destinata delle entrate che lo alimentano (Allegato 4/2 punto 5.4); 

- con riferimento a ciascun esercizio considerato nel bilancio, le voci relative al fondo pluriennale 
vincolato (immediatamente utilizzabile per gli impegni Allegato 4/2 punto 5.4) sono iscritte – 
distintamente per la parte corrente e per la parte capitale – in entrata e prima degli stanziamenti 
riguardanti le entrate (Allegato 4/1 punto 9.4) e in spesa imputandole alla missione e 
programma cui si riferisce la spesa (Allegato 4/2 punto 5.4); 

ATTESO che l’operazione di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi, come evidenziato 
nel principio contabile della contabilità finanziaria, prevede che si proceda annualmente anche alla 
verifica, ai fini del rendiconto, delle ragioni alla base del mantenimento dei residui già conservati 
negli esercizi pregressi ed oggetto dei Decreti adottati in occasione dei precedenti riaccertamenti 
ordinari; 
ATTESO altresì che: 
 - l’operazione di riaccertamento ordinario dei residui passivi comporta, altresì, la conferma dei 

residui passivi relativi agli impegni di competenza 2021 liquidati o liquidabili alla data del 31 
dicembre 2021, l’eliminazione definitiva dei residui passivi relativi agli impegni di competenza 
2021, non liquidati a cui non corrispondono obbligazioni giuridiche perfezionate, nonché 
l’eliminazione dei residui passivi relativi agli impegni di competenza cui non corrispondono 
obbligazioni esigibili alla data del 31 dicembre 2021, destinati ad essere reimputati agli esercizi 

successivi;  
- l’operazione di riaccertamento ordinario dei residui attivi, così come evidenziato nel citato 

paragrafo 9.1 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, comporta la conferma dei residui attivi 
esigibili al 31 dicembre 2021, l’eliminazione definitiva dei residui attivi a cui non corrispondono 
obbligazioni esigibili alla stessa data, nonché l’eliminazione dei residui attivi a cui non 
corrispondono obbligazioni esigibili alla data del 31 dicembre 2021, destinati ad essere reimputati 
agli esercizi successivi; 

DATO ATTO che la situazione dei residui in data 31.12.2021, secondo quanto riportato dalle 
stampe allegate al presente decreto (Allegati nn. 1 e 2 recanti il giornale dei residui attivi e passivi 
esercizio 2020 e 2021 e nn Allegati nn 3 e 4 conto del bilancio riepilogo generale delle entrate e 
delle spese prima del riaccertamento classificato per titoli) risulta la seguente: 
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ENTRATA 

 

 

Si riportano di seguito nel dettaglio i residui attivi per esercizio di provenienza fondi (EPF) 
 

RESIDUI ATTIVI EPF 2020 

 

Titolo Residui in data 31.12.2021 

Titolo 2 - trasferimenti correnti 0,00 

Titolo 3 – entrate extratributarie 0,00 

Titolo 4 – contributi agli investimenti 0,00 

Titolo 9 – partite di giro e conto terzi 0,00 

totali 0,00 

 

 

RESIDUI ATTIVI DI COMPETENZA 2021 

 

 

Titolo Residui in data 31.12.2021 

Titolo 2 - trasferimenti correnti 775.000,00 

Titolo 3 – entrate extratributarie 0,00 

Titolo 4 – contributi agli investimenti 0,00 

Titolo 9 – partite di giro e conto terzi 0,00 

totali 775.000,00 
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SPESE 

 

Si riportano di seguito nel dettaglio i residui passivi per esercizio di provenienza fondi (EPF) 
 

RESIDUI PASSIVI EPF 2020 

 

Titolo Residui in data 31.12.2021 

Titolo 1 – spese correnti 20.367,14 

T  Titolo 2 – spese in conto capitale 0,00 

Titolo 7 – partite di giro e conto terzi 0,00 

Totali 20.367,14 

 

RESIDUI PASSIVI DI COMPETENZA 2021 

 

Titolo Residui in data 31.12.2021 

Titolo 1 – spese correnti 604.248,25 

Titolo 2 – spese in conto capitale 98.406,27 

Titolo 7 – partite di giro e conto terzi 0,00 

Totali 702.654,52 

 
RILEVATO che non sussistono residui attivi e residui passivi già conservati negli esercizi pregressi 
al 2020, nonché residui attivi derivanti dalla gestione 2020; 
ATTESO di dover procedere in ottemperanza ai principi contabili: 

¬ per i residui passivi già riaccertati (E.P.F. 2020):  

a) alla cancellazione degli importi cui non corrispondono più obbligazioni giuridiche  
b) alla conservazione in conto residui degli importi cui continuano a corrispondere obbligazioni 

giuridiche 

¬ per gli accertamenti in conto competenza non riscossi al 31.12.2021:  
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a) alla cancellazione degli accertamenti in conto competenza, non riscossi, risultanti al 31.12.2021 
cui non corrispondono obbligazioni giuridicamente perfezionate alla data del 31.12.2021  

b) alla reimputazione degli accertamenti in conto competenza non riscossi cui non corrispondono 
obbligazioni perfezionate e scadute alla data del 31.12.2021, sulla base del principio contabile 
applicato concernente la contabilità finanziaria  

c) alla conservazione in conto residui per le obbligazioni scadute, riscosse o riscuotibili alla data del 
31.12.2021  

¬ per gli impegni in conto competenza non liquidati al 31.12.2021:  

a) alla cancellazione degli impegni in conto competenza, non liquidati, risultanti al 31.12.2021 cui 
non corrispondono obbligazioni giuridicamente perfezionate alla data del 31.12.2021;  

b) alla reimputazione degli impegni in conto competenza non liquidati cui non corrispondono 
obbligazioni perfezionate e scadute alla data del 31.12.2021, sulla base del principio contabile 

applicato concernente la contabilità finanziaria;  
c) alla conservazione in conto residui per le obbligazioni scadute, liquidate o liquidabili alla data 
del 31.12.2021; 

CONSIDERATO che, in ossequio ai principi contabili applicati, si è proceduto alla ricognizione degli 
impegni non liquidati, nonché degli accertamenti non riscossi, in base alla puntuale verifica in ordine 
alla consistenza e all’esigibilità dei residui, determinando i residui da conservare, da reimputare 
ovvero da eliminare in quanto non corrispondenti ad obbligazioni giuridiche perfezionate; 
DATO ATTO che per quanto attiene i residui attivi provenienti dalla competenza del 2021, 
come riportati nel seguente prospetto, deve disporsi la conferma per un importo complessivo di 
euro 775.000,00; 

 
Capitolo 

di 

entrata 

Nr. 

Accertamento 

Oggetto Importo 

da 

conservare 

Motivazione Esito 

riaccertamento 

Titolo 

 

2001 20 Accertamento delle risorse 
trasferite 
dall’Amministrazione 
regionale ai sensi dell’articolo 
30 decies, comma 1 della 
legge regionale 4 giugno 
2009, n. 11 (Misure urgenti in 

materia di sviluppo 
economico regionale, 
sostegno al reddito dei 
lavoratori e delle famiglie, 
accelerazione di lavori 
pubblici) 

740.000,00 Risorse 
assegnate 
all’Ente quale 
quota di 
finanziamento 
annuale per 
l'anno 2021 ai 

sensi 
dell’articolo 
30 decies, 
comma 1 della 
L.R. 11/2009,  

Conferma a 
residuo 

2  

2001 21 Accertamento delle risorse 
trasferite 
dall’Amministrazione 
regionale ai sensi dell’articolo 
30 decies, comma 1 della 
legge regionale 4 giugno 

2009, n. 11 (Misure urgenti in 
materia di sviluppo 
economico regionale, 
sostegno al reddito dei 
lavoratori e delle famiglie, 
accelerazione di lavori 
pubblici) 

35.000,00 Risorse 
assegnate 
all’Ente quale 
quota di 
finanziamento 
annuale per 

l'anno 2021 ai 
sensi 
dell’articolo 
30 decies, 
comma 1 della 
L.R. 11/2009 

Conferma a 
residuo 

2 

  TOTALE 775.000,00    

 

DATO ATTO altresì che si è proceduto alla ricognizione degli impegni non liquidati in base alla 
puntuale verifica in ordine alla consistenza e all’esigibilità dei residui in ossequio ai principi contabili 
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applicati e sono stati rilevati impegni da conservare in conto residui, impegni da eliminare 
definitivamente e impegni da reimputare agli esercizi successivi nei quali saranno esigibili; 
DATO ATTO che, per quanto riguarda i residui passivi nell’ambito della predetta ricognizione sono 
stati verificati: 
a) i debiti insussistenti o prescritti 
b) i debiti conservati al 31 dicembre 2021 provenienti dalla gestione dei residui  
c) i debiti conservati al 31 dicembre 2021 provenienti dalla gestione di competenza  
d) i debiti imputati all’esercizio 2021 che non risultano di competenza finanziaria di tale esercizio, 
per i quali è necessario procedere alla reimputazione contabile all’esercizio in cui il debito è esigibile 
(residui reimputati); 

ATTESO che, in esito alla verifica dei residui passivi in base alla documentazione agli atti, si dispone 
l’eliminazione definitiva dei residui passivi provenienti dall’esercizio 2020 di seguito riportati per 
la somma di euro 20.367,14 (titolo 1 – spese correnti) e per i motivi indicati di seguito:  
 

Capitolo 

di spesa 

Nr. 

Impegno 

Oggetto Importo da 

cancellare 

Motivazione Esito 

riaccertamento 

Titolo 

 

1001 24 Capitolo 1001. Decreto di 
impegno a favore del Revisore 

unico dei conti nominato ai 
sensi dell'articolo 30 octies, 
comma 2 della legge regionale 
4 giugno 2009, n. 11 

0,16 economia cancellazione 1 

1009 14 Capitolo 1009. Decreto di 
impegno a favore 
dell'Avvocato Gianni 
Zgagliardich (CIG: 
Y932AFEC47) 

4.643,94 minore spesa cancellazione 1 

1011 13 Capitolo 1011. Decreto di 

impegno a favore Studio 
FINPRO Commercialisti e 
Avvocati (CIG: YE32AFF031) 

1.360,79 minore spesa cancellazione 1 

1012 2 Capitolo 1012 - Decreto di 
impegno e contestuale 
liquidazione a favore della 
società RANDSTAD ITALIA 
S.p.A. - Emissione del mandato 
a copertura provvisorio di 
uscita n. 4 

5.347,53 minore spesa cancellazione 1 

1022 9 Capitolo 1022. Decreto di 
impegno e contestuale 
liquidazione a favore del dott. 
Francesco GIUBILEO 
Emissione del mandato a 
copertura per la 
regolarizzazione del 
pagamento eseguito dal 
Tesoriere con il provvisorio di 
uscita n. 5 Contratto n. 
02/ALSI del 23/12/2019 

4.507,36 minore spesa cancellazione 1 

1022 10 Decreto di impegno e 

contestuale liquidazione a 
favore del dott. Francesco 
GIUBILEO - Emissione del 
mandato a copertura per la 
regolarizzazione del 
pagamento eseguito dal 
Tesoriere con il provvisorio di 
uscita n. 5 Contratto n. 1 del 
23/12/2019 

4.507,36 minore spesa cancellazione 1 

  Totale titolo 1 - Spese 

correnti 

20.367,14    
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DATO ATTO che l’operazione di riaccertamento ordinario dei residui passivi comporta la conferma 
dei residui passivi relativi agli impegni di competenza 2021 liquidati o liquidabili alla data del 31 
dicembre 2021, l’eliminazione definitiva dei residui passivi relativi agli impegni di competenza 2021, 
non liquidati a cui non corrispondono obbligazioni giuridiche perfezionate, nonché l’eliminazione 
dei residui passivi relativi agli impegni di competenza cui non corrispondono obbligazioni esigibili 
alla data del 31 dicembre 2021, destinati ad essere reimputati agli esercizi successivi;  
ATTESO che, in esito alla verifica dei residui passivi in base alla documentazione agli atti, si dispone 
l’eliminazione definitiva dei residui passivi di competenza dell’esercizio 2021 per un importo 
complessivo di euro 14.424,40 (titolo 1 – spese correnti), la conferma dei residui per un importo 
complessivo di euro 170.937,48 (di cui euro 135.555,28 afferenti al titolo 1 – spese correnti ed euro 

35.382,20 al titolo 2 - spese  in conto capitale ), e la reimputazione per un importo complessivo di 
euro 517.292,64 (di cui euro 454.268,57 afferenti al titolo 1 – spese correnti ed euro 63.024,07 
afferenti al titolo 2 - spese in conto capitale) come riportato nel dettaglio nei prospetti che 
seguono: 
 
ELIMINAZIONE RESIDUI DI COMPETENZA DELL’ESERCIZIO 2021 

 
Capitolo 

di spesa 

Nr. 

Impegno 

Oggetto Importo da 

cancellare 

Motivazione Esito 

riaccertamento 

Titolo 

 

1005 23 capitolo 1005. Decreto 
legislativo 15 dicembre 1997, n. 
446, Imposta Regionale sulle 
Attività Produttive (IRAP) -  Anno 
2021 - disimpegno delle risorse 
impegnate con proprio decreto 
n. 6 di data 3 febbraio 2021 e 
impegno Contratto derivato 
173/A ProtGen 

2.027,66 minore quota 
tributo 

cancellazione 1 

1010 48 Affidamento diretto ai sensi 
dell'art. 1, comma 2, lettera a) L. 

120/2020 del servizio di 
formazione del personale in 
materia di salute e sicurezza - 
CIG ZBC3352C08. Impegno della 
spesa 

10,00 minore spesa cancellazione 1 

1012 8 Prenotazione fondi - Adesione al 
contratto quadro per la 
somministrazione di lavoro a 
tempo determinato CIG 
685277727A impegno 

2.626,72 minore spesa cancellazione 1 

1045 12 Capitolo 1045. Procedura di 
affidamento diretto, ai sensi 
dell'articolo, 1 comma 2, lettera 
a) del D.L. 76/2020 come conv. 
con Legge 11 settembre 2020 n. 
120 per l'affidamento del 
servizio di supporto tecnico-
specialistico per l'analisi e il 
monitoraggio 

0,01 Minore spesa cancellazione 1 

1045 31 Approvazione variante in corso 
d'opera del contratto fino a 
concorrenza del quinto d'obbligo 

ex articolo 106, comma 12, del 
D.Lgs. 50/2016 Impegno della 
spesa del servizio di supporto 
tecnico-specialistico per l'analisi 
e il monitoraggio del tessuto 
impr 

0,01 Minore spesa cancellazione 1 

1051 66 Affidamento diretto per 
l'acquisto di spazi pubblicitari sul 

9.760,00 economia cancellazione 1 
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sito Zeit.de - CIG Z6433FF4D8 - 
Decreto di impegno 

  Totale titolo 1 - Spese correnti 14.424,40    

 

CONFERMA RESIDUI DI COMPETENZA DELL’ESERCIZIO 2021 

 
Capitolo 

di spesa 

Nr. 

Impegno 

Oggetto Importo da 

conservare 

Motivazione Esito 

riaccertamen

to 

Titolo 

 

1001 1 Capitolo 1001. Decreto di 
impegno a favore del Revisore 
unico dei conti nominato ai 
sensi dell'articolo 30 octies, 
comma 2 della legge regionale 

4 giugno 2009, n. 11 

2.284,16 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1002 71 Capitolo 1002. Affidamento 
del servizio di tesoreria per gli 
anni 2022-2026 mediante 
adesione a Convenzione 
quadro stipulata tra il Servizio 
Centrale unica di committenza 
e provveditorato (CUC) della 
Direzione centrale patrimonio, 
demanio, servizi generali 

27,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1003 54 Adesione alla Convenzione 
della CUC della Regione FVG 
per la fornitura di 
abbonamenti a periodici - CIG 
7983698402 - CIG DER. 
Z9833CD417. Decreto di 
impegno 

356,36 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1056 57 Decreto di impegno a favore 
della Regione FVG a copertura 
degli oneri discendenti dal 
rimborso delle spese 
gestionali afferenti i beni 

immobili del patrimonio 
regionale attribuiti all'Agenzia 
Lavoro & SviluppoImpresa con 
decreto n. 0165/Pres. di data 
28 settembre 2021 

29.000,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1005 23 capitolo 1005. Decreto 
legislativo 15 dicembre 1997, 
n. 446, Imposta Regionale 
sulle Attivita Produttive (IRAP) 
-  Anno 2021 - disimpegno 
delle risorse impegnate con 
proprio decreto n. 6 di data 3 
febbraio 2021 e impegno 

Contratto derivato 173/A 
ProtGen 

1.244,00 Imposta dovuta 
con riferimento 

all’annualità 
2021 

Conferma a 
residuo 

1 

1031 77 Decreto di impegno e 
liquidazione a favore di 
UniCredit S.p.A. per il 
pagamento dell'imposta di 
bollo 

6,00 Imposta dovuta 
con riferimento 

all’annualità 
2021 

Conferma a 
residuo 

1 

1009 7 Affidamento diretto del 
servizio di supporto legale al 

responsabile unico del 
procedimento in materia di 
contratti pubblici. CIG 
Y7D344CB0D. Decreto di 
impegno della spesa 

4.270,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 
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1011 6 Procedura di affidamento 
diretto, ai sensi dell'articolo, 1 
comma 2, lettera a) del D.L. 
76/2020 come conv. con 
Legge 11 settembre 2020 n. 
120 per l'affidamento del 
servizio professionale di 
supporto per gli adempimenti 
contabili e fiscali obbligatori. C 

6.650,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1012 19 Decreto di impegno a favore 
della società RANDSTAD 
ITALIA S.p.A per contratto 
derivato 173/A ProtGen dd. 
23/03/2021(CIG 
867596941C) da Contratto 
quadro n. 00000069-A/2021 
(CIG 83593387F0) 

7.965,77 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1012 32 Adesione al Contratto quadro 
per l'affidamento del servizio 
di somministrazione di lavoro 

a tempo determinato per le 
Amministrazioni di cui 
all'articolo 43, comma 1, lett. 
a) e b) della legge regionale n. 
26/2014 - CIG 881149213B - 

9.254,21 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1012 67 CAP/1012. Affidamento 
diretto in adesione al 
Contratto quadro per il 
servizio di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato - 
CIG 83593387F0 - CIG 
DERIVATO 8996615190 - 

Decreto di impegno a favore 
della societa Randstad Italia 
S.p.A. per contratto de 

2.500,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1038 13 Procedura di affidamento 
diretto, ai sensi dell'articolo, 1 
comma 2, lettera a) del D.L. 
76/2020 come conv. con 
Legge 11 settembre 2020 n. 
120 per l'affidamento del 
servizio di supporto tecnico 
specialistico per l'attuazione 
della strategia di 
comunicazione 

26.958,58 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1038 39 Approvazione modifiche 
contrattuali ex articolo 106, 
comma 2, del D.Lgs. 50/2016. 
Impegno della spesa. (CIG 
8562557D8E) 

5.355,80 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1038 40 Approvazione modifiche 
contrattuali ex articolo 106, 
comma 1, lettera b) del D.Lgs. 
50/2016. Impegno della 

spesa. (CIG 8562557D8E) 

24.400,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1043 51 Decreto di impegno a favore 
della Regione FVG - Copertura 
degli oneri afferenti per 
l'organizzazione e gestione di 
incontri di facilitazione e di 
eventi cd. ibridi, sia in presenza 
che in modalità telematica, 
promossi dall'Agenzia e rivolti 
alle imprese 

1.573,80 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 
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1049 49 Decreto di impegno a favore 
della Regione Friuli Venezia 
Giulia - Copertura oneri 
afferenti l'attivazione e la 
configurazione di una istanza 
della piattaforma Moodle 
dedicata all'Agenzia, prima 
formazione e avvio 
sperimentale e la produzione 
di un modulo 

8.709,60 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1059 44 capitolo 1059. Accordo di 
collaborazione, ai sensi 
dell'articolo 15, comma 2 della 
legge regionale 241/1990, tra 
l'Agenzia Lavoro & 
SviluppoImpresa e 
PromoTurismo FVG per la 
collaborazione al fine di 
promuovere l'attrattività del 
territorio regionale 

5.000,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

1 

1044 11 Accordo di collaborazione, ai 
sensi dell'articolo 15, comma 2 
della legge regionale 
241/1990, tra l'Agenzia Lavoro 
& SviluppoImpresa e la Scuola 
Internazionale Superiore di 
Studi Avanzati - SISSA,  per lo 
svolgimento di un progetto di 
ricerca e sviluppo 

25.000,00 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

2 

1053 3 capitolo 1048 e capitolo 1053. 
Decreto di impegno a favore 
della Regione Friuli Venezia 

Giulia - Copertura oneri servizi 
afferenti personalizzazione e 
allo sviluppo del sito web 
istituzionale dell'Agenzia 

10.382,20 Prestazione 
completamente 

adempiuta 

Conferma a 
residuo 

2 

  Totale titolo 1 - Spese 

correnti 

135.555,28    

  Totale titolo 1 - Spese in 

conto capitale 

35.382,20    

  Totale 170.937,48    

 

REIMPUTAZIONE RESIDUI DI COMPETENZA DELL’ESERCIZIO 2021 

 
PRECISATO che, con riguardo ai residui passivi di seguito evidenziati relativi agli impegni di 
competenza 2021 cui non corrispondono obbligazioni esigibili alla data del 31 dicembre 2021, è 
disposta la reimputazione all’esercizio 2022, ai sensi dell’Allegato 4/2, punto 5.2, in quanto la 
prestazione non è stata completamente eseguita o completata nel 2021, con la costituzione del 
fondo pluriennale vincolato per un importo complessivo di euro 517.292,64 (di cui euro 454.268,57 
afferenti al titolo 1 – spese correnti ed euro 63.024,07 afferenti al titolo 2 - spese in conto capitale)  

 
Capitolo 

di spesa 

Nr. 

Impegno 

Oggetto Importo da 

conservare 

importo 

reimputato 

2022 

Motivazione 

reimputazione 

Titolo 

 

1060 62 Rimborso spese per la 
configurazione e l'avviamento 
presso l'Agenzia del sistema 
customer relationship 
management (CRM) MS 

Dynamics 365 attivita di 
gestione 

 5.172,80 fornitura non 
completamente 

eseguita al 
31/12 

1 

1060 63 capitoli 1042 e 1060. Decreto 
di impegno a favore della 
Regione Friuli Venezia Giulia - 

 7.699.18 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 
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Copertura oneri conseguenti 
all'evoluzione ed integrazione 
della soluzione del sistema 
customer relationship 
management (CRM) MS 
Dynamics 365 in uso presso 
l'Agenzia 

1042 61 capitoli 1042 e 1060. Decreto 

di impegno a favore della 
Regione Friuli Venezia Giulia - 
Copertura oneri conseguenti 
all'evoluzione ed integrazione 
della soluzione del sistema 
customer relationship 
management (CRM) MS 
Dynamics 365 in uso presso 
l'Agenzia 

 58.024,07 fornitura non 

eseguita al 
31/12 

2 

1009 69 Affidamento diretto del 
servizio di supporto legale al 
responsabile unico del 

procedimento in materia di 
contratti pubblici. CIG 
Y7D344CB0D. Decreto di 
impegno della spesa 

 2.000,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1010 64 Affidamento diretto del 
servizio di formazione del 
personale attraverso corsi 
collettivi o individuali di lingua 
inglese – CIG Y7A336058E. 
Decreto di impegno della 
spesa 

 10.920,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1012 19 Decreto di impegno a favore 
della società RANDSTAD 
ITALIA S.p.A per contratto 
derivato 173/A ProdGen dd. 
23/03/2021(CIG 
867596941C) da Contratto 
quadro n. 00000069-A/2021 
(CIG 83593387F0) 

7.965,77 25.220,65 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1012 32 Adesione al Contratto quadro 
per l'affidamento del servizio 
di somministrazione di lavoro 

a tempo determinato per le 
Amministrazioni di cui 
all'articolo 43, comma 1, lett. 
a) e b) della legge regionale n. 
26/2014 - CIG 881149213B - 
Determina a contrarre 

9.254,21 17.242,08 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1057 59 
 

Affidamento diretto, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, 
lettera a), del D.L. 76/2020 
come convertito dalla legge 
120/2020, del servizio di 
supporto specialistico al 

processo di attuazione del 
Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati (GDPR) e 
nomina 

 3.935,82 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1020 17 Decreto di aggiudicazione 
della procedura negoziata, 
senza bando, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, 
lettera b) del D.L. 76/2020 
come conv. dalla L. 120/2020, 
per l'affidamento del servizio 
di supporto tecnico-

 78.204,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 
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specialistico ai fini della 
definizione e de 

1043 51 Decreto di impegno a favore 
della Regione FVG - Copertura 
degli oneri afferenti per 
l'organizzazione e gestione di 
incontri di facilitazione e di 
eventi cd. ibridi, sia in presenza 

che in modalità telematica, 
promossi dall'Agenzia e rivolti 
alle imprese 

1.573,80 12.200,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1047 14 Bando per l'assegnazione di 
contributi in regime 'de 
minimis' per la partecipazione 
del partenariato al progetto 
Team per la ripresa, a 
sostegno dei centri di 
assistenza tecnica regionali 
riconosciuti e delle 
associazioni di categoria dei 

settori industr 

 28.500,00 Termini della 
rendicontazione 

non scaduti 

1 

1047 15 Bando per l'assegnazione di 
contributi in regime 'de 
minimis' per la partecipazione 
del partenariato al progetto 
Team per la ripresa, a 
sostegno dei centri di 
assistenza tecnica regionali 
riconosciuti e delle 
associazioni di categoria dei 
settori industr 

 33.240,00 Termini della 
rendicontazione 

non scaduti 

1 

1047 16 Bando per l'assegnazione di 
contributi in regime 'de 
minimis' per la partecipazione 
del partenariato al progetto 
Team per la ripresa, a 
sostegno dei centri di 
assistenza tecnica regionali 
riconosciuti e delle 
associazioni di categoria dei 
settori industr 

 33.000,00 Termini della 
rendicontazione 

non scaduti 

1 

1047 73 Bando per l'assegnazione di 

contributi in regime 'de 
minimis' per la partecipazione 
del partenariato al progetto 
Team per la ripresa, a 
sostegno dei centri di 
assistenza tecnica regionali 
riconosciuti e delle 
associazioni di categoria dei 
settori industriali 

 17.448,00 Termini della 

rendicontazione 
non scaduti 

1 

1047 74 Bando per l'assegnazione di 
contributi in regime 'de 
minimis' per la partecipazione 

del partenariato al progetto 
Team per la ripresa, a 
sostegno dei centri di 
assistenza tecnica regionali 
riconosciuti e delle 
associazioni di categoria dei 
settori industriali 

 17.500,00 Termini della 
rendicontazione 

non scaduti 

1 

1047 75 Bando per l'assegnazione di 
contributi in regime 'de 
minimis' per la partecipazione 
del partenariato al progetto 
Team per la ripresa, a 

 15.000,00 Termini della 
rendicontazione 

non scaduti 

1 
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sostegno dei centri di 
assistenza tecnica regionali 
riconosciuti e delle 
associazioni di categoria dei 
settori industr 

1048 2 capitolo 1048 e capitolo 1053. 
Decreto di impegno a favore 
della Regione Friuli Venezia 

Giulia - Copertura oneri servizi 
afferenti personalizzazione e 
allo sviluppo del sito web 
istituzionale dell'Agenzia 

 183,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1049 60 Trasferimento alla Regione a 
copertura oneri sostenuti per 
servizi digitali per attività di 
supporto alle imprese 

 15.000,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1051 56 Affidamento diretto ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, 

lettera a) del D.L. 76/2020 
come conv. in L. 120/2020 del 
servizio di promozione del 
sistema produttivo della 
regione Friuli Venezia Giulia 
attraverso l'acquisizione di 
spazi pubblicitari presso 
l'aereoporto 

 47.053,30 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1051 58 Affidamento diretto ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, 
lettera a), del D.L. 76/2020 
come convertito dalla legge 

120/2020, per la realizzazione 
di una campagna di marketing 
all'interno della rivista fDi 
Intelligence - CIG 
Z8433FF5A0.  Impegno della 
spesa 

 15.189,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1058 70 Decreto di impegno 
Affidamento diretto, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, 
lettera a), della legge 
120/2020 e ss.mm., del 
servizio di supporto tecnico-

specialistico per 
l'individuazione di linee guida 
per la definizione 
dell'architettura di una 
piattaforma 

 30.032,74 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1058 76 Affidamento diretto, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, 
lettera a), della legge 
120/2020 e ss.mm., del 
servizio di supporto tecnico-
specialistico per l'elaborazione 
di uno studio di fattibilità per 

l'adesione e la gestione di una 
piattaforma di welfare 
territoriale 

 39.528,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

1 

1044 41 Addendum all'accordo di 
collaborazione tra l'Agenzia 
Lavoro & SviluppoImpresa e la 
Scuola Internazionale 
Superiore di Studi Avanzati - 
SISSA. Decreto di impegno 

 5.000,00 fornitura non 
eseguita al 

31/12 

2 

  Totale titolo 1 - Spese 

correnti 

454.268,57    
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  Totale titolo 1 - Spese in 

conto capitale capitale 
63.024,07    

  Totale reimputazioni 517.292,64    

 
DATO ATTO pertanto che le risultanze contabili finali discendenti dall’operazione di 

riaccertamento ordinario dei residui passivi sono riepilogate nella tabella che segue: 
 

EPF RESIDUI PASSIVI  IMPORTO TITOLO 

2020 DA MANTENERE 0,00    

  DA CANCELLARE 20.367,14  Titolo 1 – spese correnti 

  TOTALE RESIDUI 2020 20.367,14  Titolo 1 – spese correnti 

2021 DA MANTENERE 135.555,28  Titolo 1 – spese correnti 

  35.382,20 Titolo 2 - parte capitale 

  DA CANCELLARE 14.424,40  Titolo 1 – spese correnti 

  
DA REIMPUTARE AL 2022 CON 

FPV DI PARTE CORRENTE 
454.268,57  Titolo 1 – spese correnti 

  
DA REIMPUTARE AL 2022 CON 
FPV DI PARTE CAPITALE 

63.024,07  Titolo 2 - parte capitale 

 
TOTALE DA REIMPUTARE AL 
2022 CON FPV 

517.292,64  

 TOTALE RESIDUI 2021 702.654,52  

  TOTALE CANCELLAZIONI 34.791,54    

 TOTALE DA CONSERVARE 170.937,48   

  
TOTALE DA REIMPUTARE AL 

2022 CON FPV 
517.292,64   

 

RITENUTO pertanto di disporre il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi alla data del 
31.12.2021 secondo le risultanze evidenziate nei seguenti prospetti (Allegato n. 5 – elenco delle 
variazioni di impegni per capitolo e Allegati nn. 6 e 7 – conto del bilancio riepilogo generale delle 
entrate e delle spese riepilogo classificato per titoli a seguito dell’operazione di riaccertamento dei 
residui); 
 

EPF RESIDUI ATTIVI IMPORTO TITOLO 

2021 DA MANTENERE 775.000,00 2 - trasferimenti 
correnti 

 
 

EPF RESIDUI PASSIVI IMPORTO TITOLO 

2020 DA CANCELLARE 20.367,14 Titolo 1 – spese 
correnti 

 DA MANTENERE 0,00  

2021 DA CANCELLARE 14.424,40 Titolo 1 – spese 
correnti 

 DA MANTENERE  135.555,28 Titolo 1 – spese 
correnti 

 DA MANTENERE  35.382,20 Titolo 1 – spese in 

conto capitale 

 DA REIMPUTARE AL 2022 CON FPV DI PARTE 
CORRENTE 

454.268,57 Titolo 1 – spese 
correnti 
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 DA REIMPUTARE AL 2022 CON FPV DI PARTE CAPITALE 63.024,07 Titolo 2 – spese in 
conto capitale 

 
CONSIDERATO che si rende, pertanto, necessario apportare delle variazioni al Bilancio 2021 - 
2023, per adeguare gli stanziamenti di spesa e del Fondo pluriennale vincolato di spesa, sia di parte 
corrente che di parte capitale, in relazione alla reimputazione delle spese riaccertate agli esercizi 
successivi come sopra evidenziate (stampe allegate nn. 8, 9 10 e 11 variazione bilancio 2021 - 2023 

entrata e spesa); 
CONSIDERATO che si rende altresì necessario apportare delle variazioni al Bilancio 2022 -2024, 
per adeguare gli stanziamenti di entrata e di spesa, sia di competenza che di cassa, in particolare al 
fine di adeguare lo stanziamento del Fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa di parte 
corrente e di conto capitale al fine di reimputare gli impegni di spesa agli esercizi finanziari in cui 
sono esigibili i relativi debiti (Allegati nn. 12, 13, 14, 15 e 17 variazione bilancio 2022 – 2024 entrata 
e spesa e allegato n. 16 concernente la composizione del Fondo pluriennale vincolato);  
DATO ATTO che con le summenzionate variazioni si provvede: 
- nel bilancio dell’esercizio in cui era imputato l’impegno cancellato, si provvede a costituire (o a 

incrementare) il fondo pluriennale vincolato per un importo pari a quello dell’impegno cancellato; 
- nel primo esercizio del bilancio di previsione si incrementa il fondo pluriennale iscritto tra le 

entrate, per un importo pari all’incremento del fondo pluriennale iscritto nel bilancio dell’esercizio 
precedente, tra le spese (non è necessaria la costituzione del fondo pluriennale vincolato solo nel 
caso in cui la reimputazione riguardi, contestualmente, entrate e spese); 

- nel bilancio dell’esercizio in cui la spesa è reimputata si incrementano o si iscrivono gli 
stanziamenti di spesa necessari alla reimputazione degli impegni; 

VERIFICATO il rispetto degli equilibri del bilancio (articolo 40, Allegato 4/1 punto 9.10, articolo 13 
Legge 243/2012) in quanto le reimputazioni effettuate interessano poste in entrata e spesa in 
termini di competenza e di cassa le quali pareggiano dai fondi pluriennali vincolati;  
ATTESO che, di conseguenza, sono da apportare le conseguenti variazioni al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale dell’esercizio 2021 e 2022; 
DATO ATTO che è necessario altresì procedere all’aggiornamento delle variazioni dei residui e 
conseguentemente della cassa sul bilancio 2021/2023, come riportato nella successiva Parte II 
Riallineamento residui e cassa a seguito riaccertamento ordinario; 
ATTESO che, ai sensi di quanto previsto dal punto 5.4.13 del Principio contabile concernente la 
contabilità finanziaria (allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011), nel corso dell’esercizio, la 
cancellazione di un impegno finanziato dal fondo pluriennale vincolato effettuata dopo 

l’approvazione del rendiconto dell’esercizio precedente comporta la necessità di procedere alla 
contestuale dichiarazione di indisponibilità di una corrispondente quota del fondo pluriennale 
iscritto in entrata e, in occasione del rendiconto dell’esercizio in corso, alla riduzione di pari importo 
del fondo pluriennale di spesa con corrispondente liberazione delle risorse a favore del risultato di 
amministrazione e dato atto che l’ammontare degli impegni cancellati definitivamente e finanziati 
dal fondo pluriennale vincolato di entrata è pari ad euro 1.712,00 afferenti al Titolo 1 – Spese 
correnti  - impegno 12, capitolo 1007 - Spese per la sorveglianza sanitaria sul personale in servizio 
all'Agenzia, competenza 2020 – Missione 1 – Programma 10 (assunto con decreto n. 63 dd 
8.10.2020); 
CONSIDERATO altresì che si rende necessario provvedere all’adeguamento ed allineamento degli 
stanziamenti dei residui presunti al termine dell’esercizio 2021 previsti nel Bilancio di previsione 
2022 – 2024 ai residui rilevati dalle scritture contabili al 31.12.2021, nonché adeguare le previsioni 

di cassa;  
RITENUTO pertanto di apportare le conseguenti variazioni agli stanziamenti di cassa, ai sensi delle 
summenzionate disposizioni di cui all’allegato 4/2 (punti 11.8, 11.9 e 11.10), come riportate negli 
allegati nn 18, 19, 20, 21 e 22 variazione al bilancio 2022 di cassa e allegati nn. 23, 24, 25, 26 e 27 
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recanti i prospetti dei dati di interesse del Tesoriere che costituiscono parte integrante e sostanziale 
del presente atto; 
ATTESO inoltre che il fondo di cassa al 31 dicembre 2021 e pertanto al 1° gennaio 2022, risultante 
anche dal conto giudiziale del tesoriere parificato e inviato alla Corte dei conti, ammonta a Euro 
251.525,62 e ritenuto pertanto di adeguare la relativa posta di inizio esercizio del bilancio (capitolo 
0, articolo 010); 
 
 

FONDO DI CASSA AL 1^ GENNAIO 2021 

 

596.539,15 

TITOLO ENTRATE 
RISCOSSIONI 

C/RESIDUI 

RISCOSSIONI 

C/COMPETENZA 

TOTALE 

RISCOSSIONI 

 2 Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 

 3 Entrate extratributarie 0,00 9,73 9,73 

4 Entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

9 Entrate per conto terzi e partite di giro 0,00 20.616,30 20.616,30 

  TOTALE 0,00 20.626,03 20.626,03 

TITOLO SPESE 
PAGAMENTI 

C/RESIDUI 

PAGAMENTI 

C/COMPETENZA 

TOTALE 

PAGAMENTI 

1  Spese correnti 56.334,47 288.688,79 345.023,26 

2 Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

7 Spese per conto terzi e partite di giro 0,00 20.616,30 20.616,30 

  TOTALE 56.334,47 309.305,09 365.639,56 

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2021 251.525,62 

 

 
RILEVATO che la suddetta variazione di cassa è da apportare mediante una operazione 
informatica distinta rispetto a quelle afferenti il riaccertamento e le reimputazioni come riportato 
nell’Allegato n. 30; 
ATTESO che, in esito all’operazione del riaccertamento, è prevista la trasmissione al Tesoriere della 
reale consistenza dei residui, delle variazioni di competenza e di cassa discendenti dalle 
reimputazioni e dalla rideterminazione dei residui iscritti nel bilancio 2022 – 2024, esercizio 2022; 
DATO ATTO che le risultanze finali del bilancio 2021 in esito all’operazione di riaccertamento dei 
residui risulta come di seguito riportato (Allegati nn 6 e 7): 
 

ENTRATA POST RIACCERTAMENTO 
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SPESA POST RIACCERTAMENTO  

 

 
DATO ATTO altresì che le risultanze del bilancio 2022 in esito all’operazione di riaccertamento 
residui risulta come di seguito riportato (Allegati nn 28 e 29); 
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ENTRATA 2022 POST RIACCERTAMENTO 

 

 
 

 

SPESA 2022 POST RIACCERTAMENTO 

 

 

 
 
RICHIAMATO nuovamente il principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 
4/2 al d.lgs. 118/2011, punto 9.1, in base al quale l’atto che dispone la variazione degli stanziamenti 
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necessari alla reimputazione degli accertamenti e degli impegni cancellati può disporre anche 
l’accertamento e l’impegno delle entrate e delle spese agli esercizi in cui sono esigibili, considerato 
che l’atto che dispone il riaccertamento ed il reimpegno di entrate e di spese ha natura gestionale, 
in quanto si tratta solo della reimputazione contabile di accertamenti e impegni riguardanti 
obbligazioni giuridiche già assunte dagli uffici competenti; 
RITENUTO pertanto di adottare il provvedimento di riaccertamento ordinario dei residui attivi e 
passivi 2021 ai sensi dell’articolo 3, comma 4 del D.lgs 118/2011; 
RITENUTO, per quanto sopra espresso di apportare le conseguenti variazioni al Bilancio 2021 – 
2023 a al Bilancio 2022 -2024, nonché di apportare le conseguenti variazioni al Documento Tecnico 
e al Bilancio Finanziario Gestionale per i medesimi anni; 

DATO ATTO che, come esplicitato nella nota integrativa al Bilancio di previsione per gli anni 2021 
– 2023 non si configurano poste in entrata riconducibili a tipologie per le quali i principi contabili 
impongono in via cautelativa la costituzione di un fondo a copertura di crediti di dubbia o difficile 
esazione; 
VISTO il D.PReg. n. 88 del 26.06.2020 di nomina del Revisore unico dei conti dell’Agenzia; 
ACQUISITO il parere del Revisore unico dei conti di data 31 marzo 2022 con la quale in conclusione 
si esprime parere favorevole sul riaccertamento dei residui 2021; 
VISTE la deliberazione della Giunta Regionale n. 1336 del 31 luglio 2019, con la quale è stato 
conferito l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa a decorrere dal 2 
agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020 e la deliberazione della Giunta Regionale n. 852 del 12 giugno 
2020, con la quale è stato rinnovato il predetto incarico a decorrere dal 2 agosto 2020 e fino al 1 

agosto 2023, 
 
 

Decreta 

 

per le motivazioni indicate in premessa, 
 

1. di disporre, secondo quanto previsto dall’articolo 3, comma 4 del decreto legislativo 118/2011 
e successive modificazioni ed integrazioni, il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 
alla data del 31.12.2021 secondo le risultanze evidenziate nei seguenti prospetti: 
 

EPF RESIDUI ATTIVI IMPORTO TITOLO 

2021 DA MANTENERE 775.000,00 2 - trasferimenti correnti 

 

EPF RESIDUI PASSIVI IMPORTO TITOLO 

2020 DA CANCELLARE 20.367,14 Titolo 1 – spese correnti 

 DA MANTENERE 0,00  

2021 DA CANCELLARE 14.424,40 Titolo 1 – spese correnti 

 DA MANTENERE  135.555,28 Titolo 1 – spese correnti 

 DA MANTENERE  35.382,20 Titolo 1 – spese in conto 
capitale 

 DA REIMPUTARE AL 2022 CON FPV DI PARTE 
CORRENTE 

454.268,57 Titolo 1 – spese correnti 

 DA REIMPUTARE AL 2022 CON FPV DI PARTE CAPITALE 63.024,07 Titolo 2 – spese in conto 
capitale 

 

2. di disporre le variazioni degli stanziamenti del Bilancio di previsione per gli anni 2021 - 2023 e 
per l’anno 2021 e del Bilancio di previsione per gli anni 2022 - 2024 e per l’anno 2022 al fine di 
dare attuazione alle disposizioni del presente decreto e, in particolare, di consentire 
l’adeguamento degli stanziamenti di entrata e di spesa in relazione alla reimputazione di spese 
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negli esercizi successivi e di apportare le conseguenti variazioni al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale (Allegati nn. 8, 9, 10 e 11 variazione 
bilancio 2021 – entrata e spesa e allegati nn. 12, 13, 14, 15 e 17 variazione bilancio 2022 – 
entrata e spesa competenza e allegati nn. 18, 19, 20, 21 e 22 competenza e cassa);  
 

3. di disporre l’adeguamento ed allineamento degli stanziamenti dei residui presunti al termine 
dell’esercizio 2021 previsti nel Bilancio di previsione 2022 – 2024 ai residui rilevati dalle scritture 
contabili al 31.12.2021; 

 
4. di dare atto che l’ammontare del fondo di cassa in data 31 dicembre 2021, e pertanto al 1° 

gennaio 2022, risulta pari ad Euro 251.525,62 coerente con il conto giudiziale del Tesoriere 
parificato e di adeguare pertanto la relativa posta d’inizio esercizio del bilancio (capitolo 0, 
articolo 010); 
 

5. di apportare la variazione di cassa di cui al precedente punto 4 mediante una distinta operazione 
informatica rispetto a quelle afferenti il riaccertamento e le reimputazioni così come risulta dalla 
schermata che segue (Allegato n. 30); 

 

 
 
 
così come riepilogato nella tabella seguente: 
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FONDO DI CASSA AL 1^ GENNAIO 2021 

 

596.539,15 

TITOLO ENTRATE 
RISCOSSIONI 

C/RESIDUI 

RISCOSSIONI 

C/COMPETENZA 

TOTALE 

RISCOSSIONI 

 2 Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 

 3 Entrate extratributarie 0,00 9,73 9,73 

4 Entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

9 Entrate per conto terzi e partite di giro 0,00 20.616,30 20.616,30 

  TOTALE 0,00 20.626,03 20.626,03 

TITOLO SPESE 
PAGAMENTI 

C/RESIDUI 

PAGAMENTI 

C/COMPETENZA 

TOTALE 

PAGAMENTI 

1  Spese correnti 56.334,47 288.688,79 345.023,26 

2 Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

7 Spese per conto terzi e partite di giro 0,00 20.616,30 20.616,30 

  TOTALE 56.334,47 309.305,09 365.639,56 

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2021 251.525,62 

 
 

6. di trasmettere al Tesoriere, ai sensi dell’articolo 51, comma 9 del D.lgs 118/2011, i prospetti 
previsti dall’articolo 10, comma 4 di interesse del Tesoriere “Variazione di bilancio in entrata e 
spesa” (Allegati nn 23, 24, 25, 26 e 27) e allegato “Composizione del fondo pluriennale vincolato” 
(Allegato n. 16). 

 
 
 

 
 

 LA DIRETTRICE GENERALE 
       dott.ssa Lydia Alessio-Vernì 
    (firmato digitalmente) 
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